Decreto-Lei n°® 31/2007
de 3 de Setembro

A actual matriz organizacional das escolas esta imbuidamdaovo espirito, dando
combate a vocagdo essencialmente punitiva das regras de condutduias na
comunidade educativa e instaurar um quadro de relacion amento asseptigcipios
pedagdgicos.

E neste quadro que surge este diploma que estabelece os deasrésmiém o s
direitos dos alunos dos estabelecimentos publicos do ensino secundario.

Realca as intervencdes e as responsabilidades dos profedssrescolas, dos 6rgaos
de gestéo dos estabelecimentos de ensino, e de toda a comunidatieseduc

Também os direitos e deveres dos encarregados de educacdo sdo dbjec
consideracao, isso na esteira da ordem constitucional que eeeoahFamilia com o
sendo o elemento fundamental e a base de toda a sociedade.

A Familia tem um papel insubstituivel na educacdo das csaecpvens cabo -
verdianos.

Com o presente diploma pretende -se consignar, de alguma forma sngaedpossam
constituir solugbes para os problemas disciplinares numa pevsppetiagégica, mas
tendo como certo que o0s comportamentos perturbadores devem sefosewit
corrigidos.

O objectivo é consagrar um codigo de conduta que contempla regrasviencia e
também de disciplina, conhecidas e respeitadas por toda a dacaheleducativa.

Assim,
Nos termos do artigo 78° do Decreto-Lei n° 20/2002 de 19 de Agosto; e,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 20stitu;&do, 0
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicbes Gerais

A Artigo 1°
Ambito de aplicacéo

1. O presente diploma define o estatuto do aluno dos estabelecimpébtm®s do
ensino secundario, estabelece os respectivos direitos e sig@zees e consagra um
cbdigo de conduta que contempla regras de convivéncia e de disciplidavgue ser
conhecidas e observadas por todos os elementos da comunidade educativa

2. O disposto no numero anterior ndo invalida a aplicacdo ao enémioo b
nomeadamente nos aspectos relativo a responsabilidade e ao papendo®s da
comunidade educativa e a vivéncia na escola.



3. Os principios que enformam o presente Estatuto aplicam -sstabelecimentos de
ensino privado e cooperativo que devem adaptar os respectivasnegtds internos
aos mesmos.

Artigo 2°
Estatuto de Aluno

1. O acto de matricula confere o estatuto de aluno, o qual cordprpara além dos
direitos e deveres consagrados neste diploma os estabelecidos no:

a) Regime de organizacao e gestdo dos estabelecimentos do ecsimtaso;
b) Diploma que fixa as condi¢fes de acesso e permanéncia no engimtAses
c) Regime de propinas e emolumentos;

d) Diploma do sistema de avaliagdo dos alunos;

e) Regulamento interno da respectiva escola; e

f) Demais legislagéo aplicavel.

Artigo 3°
Regulamento interno

1. O regulamento interno € elaborado nos termos do regime de autonogaaiza@ao
da escola secundaria, e contempla o desenvolvimento do estatuto deoalianmando
as regras de convivéncia e de resolugéo de conflitos na condenédiacativa no que se
refere, nomeadamente, a:

a) Direitos e deveres especificos dos alunos;

b) Utilizacdo de instalagbes e equipamentos da escola;

c) Acesso as instalacdes e espacos escolares; e

d) Valorizagdo de comportamentos meritérios dos alunos em @iensfimunitario ou
social ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

2. O regulamento interno deve ainda explicitar as formas dmiaegdo da escola,
nomeadamente quanto a:

a) Realizacéo de reunides de turma;

b) Actividades de integracdo na comunidade educativa no ambito idacapl de
medida disciplinar; e

c) Actividades de ocupacgéo dos alunos na sequéncia da medigéndiscie ordem de
saida da sala de aula ou outro local de realizagdo deladég pedagodgicas.
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3. O regulamento interno é publicitado na escola, em local Visivadequado, e
facultado ao aluno quando pela primeira vez frequente o estabelexideensino e
sempre gque 0 mesmo seja objecto de actualizacao.

4. Toda a matéria que ndo se encontra regulada no presente esgiutdjecto de
tratamento especifico no regulamento interno de cada escola.

CAPITULO Il
Intervencao e responsabilidade dos agentes educativos

Artigo 4°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia da administracdo e gestéo das escolas

e de criagdo e desenvolvimento dos respectivos projectos edacapikessupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade pela salsagfieativa do

direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucess) escolar
pela prossecucéo integral dos objectivos dos referidos projectos educatolosydo os

de integracao socio cultural, e pelo desenvolvimento de uthaade cidadania capaz

de fomentar os valores da pessoa humana, da democ racia edlci@xesponsavel da
liberdade individual.

2. Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do diraitacagdo, a escola é
insusceptivel de transformacdo e objecto de pressdo para a préssde interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter caracter delader

3. A comunidade educativa referida no n° 1 integra, sem mejiaig contributos de
outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de edwsagfiofessores, 0s
funcionarios ndo docentes das escolas, as autarquias locais e g®ssely

administracao central e servigcos desconcentrados com intervemédiea da educacao,
nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 5°
Papel dos professores

1. Os professores enquanto agentes activos do processo educagwo,etde conjunto
com os alunos, e usando da sua autoridade dem ocrética, doienta® pedagdgicos,
interessantes, estimulantes e desafiadore s, de modo a queaaetasa construcao de
um conhecimento escolar significativo.

2. Faz parte do exercicio docente a negociacdo permanenmte, a8 partes em
interaccdo, quer com a relacdo a definicdo de objectos graggias de ensino e de
avaliacdo, quer em relacdo a disciplina em cenario de aula.

3. O professor é particularmente responsavel pela adopcédo deasnéshdentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocéo de um bantaredu cativo,
competindo-lhe articular os aspectos pedagoégicos-didacticos quenanf a funcéo



docente e os aspectos comportamentais de natureza predominantiseptmar e
gue séo objecto do presente estatuto.

Artigo 6°
Papel da direc¢ao da escola

1. A direccdo escolar deve actuar de modo a oferecer apoio aossprefee aos
alunos, tendo uma presencga constante nos espacos escolare s, promovelida aie

relacionamento, tanto formal como informal com professorespale demais membros
da comunidade educativa.

2. Deve ainda revelar interesse pelas actividades deselaglva escola, adoptando
uma postura de administrador e gestor, implementando medidas dgadm@¢hicativa
gue melhor qualifique os membros da comunidade educativa, seaeate cognitiva,
seja na vertente comportamental e social, de modo a desenwolespirito de
cooperacéo, de solidariedade e de respeito m utuo.

3. Além disso, é importante gerar modificagdes no clima e agem da escola, através
de actividades extracurriculares envolventes que valorizem o gijesicola diante dos
alunos, de forma a prevenir e resolver problemas comportamentaie for ma de
aprendizagem.

Artigo 7°
Papel dos pais e encarregados de educagéao

1. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o papel fuatament
desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos séhssfie educandos, o que
requer uma estreita colaboragcdo com os restantes agentes \@uc@tneadamente
com a escola, uma vez que para um desenvolvimento integral eni@sm dos
educandos/ alunos, as ac¢des da familia e da escola complemsaie interdependem,
sendo pertinente ter ainda em conta que no meio famil@arcemunidade extra -escolar
os alunos adquirem outros modelos de comportamento que se exteriorizapago e
escolar.

2. Sem prejuizo da responsabilidade referido no numero anterior disposto no
diploma da organizacdo e gestdo dos estabelecimentos publicosinim gecundario,
os direitos e deveres dos alunos compreendem a intervencamaosegados de
educacdo, nomeadamente na responsabilidade do cumprimento dos devaies,

devendo:

a) Informar e ser informado sobre qualquer matéria relativaseap educando,
comparecendo na escola quer quando para tal for solicitado quer pucisti®a;

b) Responsabilizar-se e diligenciar-se pelo cumprimento deefedo seu educando,
designadamente o dever de assiduidade, pontualidade e de sucesso escola

c) Participar, pessoalmente ou através de representantes, naesdaldaapresentando
criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;

d) Conhecer o regulamento interno e demais legislagéo\aglica



e) Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino -agemdilts seus
educandos;

f) Articular a educacéao na familia com o trabalho escolar;

g) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desemntol\de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogipatede convivéncia
na escola;

h) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo daciple incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida discipigemcidit para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacaa, aeaesenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade dacenal com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu semedpalesabilidade;

i) Compatrticipar, dentro das suas possibilidades, dos encargosetees do normal
funcionamento da escola;

j) Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto educatioregulamento interno
da escola;
e

k) Participar na vida da escola.

Artigo 8°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos séo responsaveis, em termos compativeis com a deia idapacidade de
discernimento, pela observancia das obrigacdes decorrentes eitss djue lhes sédo
conferidos no ambito do sistema educativo, bem como pela necessaladntribuirem
para a salvaguarda dos direitos e obrigagbes dos restantes meaboosnunidade
educativa, em especial respeitando activamente o exeralie gemais alunos do
direito & educacéo.

Artigo 9°
Papel do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funciepériasxiliam a acgéo
educativa e os técnicos dos servigcos especializados de apcai\erjudeve colaborar
no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educadidayando o

respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambientativerue

contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregathedeio, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 10°
Ambiente na escola

As regras de disciplina da escola, para além dos seus eféjpo®prdevem:



a) Impulsionar a instauracdo de um espa¢o humanizado, ondeiga culidlogo e a
tolerancia;

b) Promover a observancia e a garantia dos direitos individeals&ivos;

c) Levar a escola a assumir um papel educativo que proporciavésatie uma visdo
sistematica, a integracdo de todos os agentes envolvidos no predesstivo;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias sécias que asseguaemonia das
relacdes e garantem o pleno desenvolvimento fisico e intdldcwalunos; e

e) Ainda o desenvolvimento profissional e pessoal dos professateesutros membros
da comunidade educativa de modo a que tenham uma postura dedrpefasanetas,
realizacdes e problemas dos alunos.

Artigo 11°
Intervencao de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a salde, seguran¢a ou educdgéo deenor, deve

o Conselho Directivo da escola diligenciar-se para |Ihe pér tepalms meios

estritamente adequados e necessarios e sempre com prasa®agtimidade da vida
privada do aluno e da sua familia.

2. O Conselho Directivo pode ainda solicitar a cooperacdo das autsriplablécas,
privadas ou solidarias competentes, da escola segura, da iastitléc proteccdo de
criancas e adolescentes ou do representante do MinistériodPjibito do Tribunal
competente em matéria de menores.

CAPITULO Il
Direitos e deveres dos alunos

Seccéao |
Direitos dos Alunos

Artigo 12°
Direitos
O estatuto de aluno confere os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito pela comunidade educativa;

b) Possuir um processo individual proprio, nos termos previstos no siiteavaliacao
do ensino secundario;

c) Participar, através de representantes, no processaleragldo do regulamento
interno, apresentando criticas e sugestdes ao funcionamentmida es

d) Utilizar as instalacbes e equipamentos escolares aest;matos com a devida
autorizacao;



e) Ser devidamente informado do plano de estudos, programa e<ritéravaliacao,
bem como de quaisquer iniciativas em que possa participargeieda escola tenha
conhecimento;

f) Ser devidamente informado pelo director de turma, e peldsdirectores
administrativo, pedagdgico e dos assuntos sociais e comunitariosnatesulas,
propinas e regimes de candidatura no ambito dos programas eseigccao social
escolar, assim como da existéncia de medidas de apoio fiesgeaiomeadamente
intervencdes de servi¢os de psicologia e orientagdo vocacional;

g) Ser reconhecido como parte interessada e activa no processualdeaa,
designadamente no que concerne a auto-avaliacdo, ao conhecthaeimimrmacao
relevante para a atribuicao de classificagdes ou niveis;

h) Ser notificado, por contacto pessoal, sendo maior, ou através dacsaregado de
educacdao, de qualquer decisdo em que esteja em causa os dess direi

i) Direito de recorrer, de qualquer decisdo ou deliberacdo watlv respectiva
avaliacdo, tomando conhecimento, com a necessaria antecedéncigalizacdo de
gualquer teste de avaliacdo com fins sumativos;

J) Nao ser reprovado por excesso de faltas, sem que o caso sd@rmte analisado
pelo Director de Turma, pela subdireccdo dos assuntos sociais eitéoiosire pelo
encarregado de educacao, tratando-se de menor;

k) Ver salvaguardada a sua integridade fisica, psicolégicaral,ndentro do recinto
escolar, bem como ser prontamente assistido em caso de e@derrido no ambito
das actividades escolares;

I) Beneficiar da cobertura de um seguro, em caso de acidentei emdad escolar;

m) Eleger e ser eleito para 6rgdos e demais funcbes deeefaghio, nos termos da
legislacdo de organizagcdo e gestdo dos estabelecimentos do swindario e do
Regulamento Interno;

n) Constituir-se em associac¢des de estudantes, de acordo costagdegem vigor.

0) Os demais direitos que lhe forem conferidos por lei.

Seccéao Il
Deveres dos Alunos

Artigo 13°
Deveres

A responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento fundamental duossisthicativo
implica a assun¢ao dos seguinte s deveres:



a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os sees deve
ambito do trabalho escolar;

c) Comportar-se com aprumo, asseio, moderacao na linguagem e delicadeato;

d) Tratar com respeito e urbanidade qualquer elemento da comurédadativa
respeitando as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

e) Respeitar as normas de utilizacdo e de seguranca dosaisiaEguipamentos,
instalagbes escolares e espacos verdes, zelando pela @p&servanservacao e
respectivo asseio;

f) Apresentar ao director de turma, dentro do prazo estabelecido, a jgatfutas faltas
as actividades escolares;

g) Informar & direc¢é@o da escola, da tentativa ou prétiee ties ilicitos, prejudiciais a
escola, cometidos por qualquer membro da comunidade escolar oorextesta,
sempre que deles tenha conhecimento directo;

h) Apresentar-se as actividades escolares e educativasdieins de utilizacdo e uso
de alcool ou de substancias psicotropicas;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comedidzativa;
j) Participar nas actividades da escola;
k) Cumprir o regulamento interno e demais legislacao aplicave
[) Ser diariamente portador do uniforme e do cartdo de estudante.
Seccao Il
Dever de Assiduidade

Artigo 14°
Assiduidade

1. A assiduidade e a pontualidade sdo deveres fundamentaismms al

2. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a preseseat de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitungeeh® intelectual e
comportamental adequadas ao processo de ensino e aprendizagem.

3. A pontualidade decorre do dever de assiduidade e traduz o cemjoripor parte do
aluno do horario lectivo e escolar estipulado pelo docente, pelo regutaimterno da
escola e demais normas aplicaveis.

Artigo 15°
Falta



1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividatfegdéncia
obrigatoria, com registo desse facto no livro de sumar io, pelo docente

2. As faltas resultantes do facto de o aluno nédo se fazer acamp@dmhmaterial
necessario as actividades escolares séo definidas galamento interno da escola.

Artigo 16°
Faltas justificadas

1. S&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico sargeténpedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto -cm#ag comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar durante o periodo legal defigestiio de faltas;
d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento,
e) Casamento de um familiar do 1° grau;

f) Realizac@o de tratamento ambulatorio, em virtude de doe ngefigiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos easogque,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualgueessoa;

h) Participacdo em provas desportivas, eventos culturais, astemdades associativas
desde que promovidas pela escola ou nos restantes casos deseja goessderada
relevante pelo Director de Turma,;

i) Cumprimento de obrigagfes legais; e

j) Outros factos impeditivos da presenca na escola, desdeajuptavadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo directornda. t

2. O pedido de justificacdo da falta deve ser apresentado pretgrsendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, num prazo de quarentah®mis apds o0 regresso
do aluno faltoso.

3. Quando néo for apresentada justificagcdo ou quando a mesma néeitigrdeve tal
facto, devidamente fundamentado, ser comunicado, no prazmate dies Uteis, aos
encarregados de educacdo e ao proprio aluno, pelo director de turitigansol
comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 17°
Faltas injustificadas



Consideram-se faltas injustificadas:
a) Quando a justificacdo nao for solicitada no prazo de 48 hprés,asua efectivacao;
b) Quando a justificacdo apresentada nao for atendivel pelcodidecturma; e

¢) Quando a sua marcacao tenha decorrido da ordem de saddta dia aula.

Artigo 18°
Limite e efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada anm]eatiriplo do nimero
de tempos lectivos semanais, por disciplina, sob pena de o alurey peatho por
excesso de aulas perdidas.

2. Quando o aluno atingir a metade do limite de faltas inped&s, os enc arregados de
educacao e o proprio aluno sao convocados, pelo director de turma,obpactoro de
Ihes alertar para as consequéncias da situagcdo e de se anoomdr solucdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

CAPITULO IV
Da disciplina na escola

Seccao IV
Medidas Disciplinares

Artigo 19°
Infraccao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no preséateteu no

Regulamento Interno da escola, em termos que se revelembpddrgs do normal
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambondaidade

educativa, constitui infraccdo, passivel de aplicacdo dadmegdagdgicas e de
integracdo ou da medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 20°
Audicdo do Aluno

1. O aluno tem no ambito da aplicacdo de medida pedagdgicas egtagéb ou da
medida disciplinar o direito de:

a) Reclamar e obter resposta, dentro de prazo util e razafevejualquer decisdo
proviséria ou final de qualquer procedimento de medida cawdetd integracdo ou
procedimento disciplinar de que seja acusado;

b) Ser acompanhado pelo Director de Turma, encarregado de educacigaald
execucdo da medida pedagogicas e de integracdo ou da medidindrisa que for
sujeito;



c) N&o ser castigado sem que esteja confirmada, cabalmeimieaccdo imputada e
sem que lhe seja garantido o direito a defesa.

2. Nao sendo respeitado o direito a defesa todo o processo referidalimess
anteriores € nulo.

Artigo 21°
Das medidas pedagdgicas e de integracao

1. As medidas pedagogicas destinam-se a prevenir e ou a corgegcdet que atentem
contra o normal funcionamento das actividades ou das relagdes nmidade
educativa, visando de forma sustentada o cumprimento dos develesa@agadendo
ainda ser aplicadas até a efectiva execucdo de detersinagididas disciplinares
sancionatorias.

2. As medidas de integracdo tem como finalidade a correccd@mpodamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista aovdésmento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade decgenegl@om os outros, da
sua plena insergcdo na comunidade educativa, do seu sentidpaesatslidade e das
suas aprendizagens.

3. As medidas de integracédo na escola constituem ainda medidas resanvdide ¢coes
de maior gravidade das quais decorram danos para as inssatacéquipamentos.

4. Sdo medidas pedagogicas e de integracao, aplicaveis aos alunos:
a) Adverténcia;
b) Submisséo do aluno a controlo especifico de substanciatidezagoroibida;

c) Apresentacao periédica no gabinete do Conselho
Directivo; e

d) Participagdo comunitaria do aluno na realizacdo de actiaddelenanutencdo de
instalagcbes e equipamentos educativos.

Artigo 22°
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao edtdaeservada a
comportamentos perturbadores, passiveis de resolucdo imeaiiata @plicacdo da
medida e é aplicada, dentro da sala de aula pelo respectivated@ecéora dela por
qualquer docente ou funcionario ndo docente da escola.

Artigo 23°
Submissédo do aluno a controlo especifico de substancias de mata proibida

1. A submisséo do aluno a controlo especifico de substanciaatuleza proibida é
aplicavel pelo conselho de disciplina, mediante comunicacdo do dacedieector d e



turma, de apresentagdo do aluno as actividades escolares cadosiddiaitilizacéo e
uso de alcool ou substancias psicotropicas.

2. A aplicagdo da medida disciplinar referida no numero anterif@it&& quando
possivel, na presenca dos pais ou encarregados de educacdo ou sstas em
representacao destes.

3. Na execucdo da medida referida no n° 1, a escola contaa amtaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo e/ou de equipa geagdie a definir no
regulamento interno.

Artigo 24°
Medida de apresentacao periddica no gabinete do Conselho Disaigali

A medida de apresentacao periddica no gabinete do Conselho Disciplima r@edida
aplicavel pelo docente ou director de turma em conjunto ou paragk com a de
submisséo do aluno a controlo especifico de substancias de naturbidagrvista
no numero anterior.

Artigo 25°
Participacdo comunitaria do aluno na realizagéo de actividades de matencgéo de
instalagBes e equipamentos educativos

A medida de participacdo do aluno em actividades de manutenc@amuipamentos
educativos, € uma medida aplicavel pelo Conselho de Disciplina divaniante ou
separadamente até efectiva execucdo de determinadas snedisiéplinares
sancionatorias, ou ainda quando houver por parte do aluno ne gligéncia ou macuria
utilizacéo das instalacées e equipamentos escolares.

Artigo 26°
Medidas disciplinares
As medidas disciplinares sancionatérias tém em primeiro blgjactivos pedagdgicos,
visando a correccdo do comportamento do aluno que se reve lar cadraoomas de
conduta e de convivéncia enunciadas nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 22°, earaitsider

a especial relevancia do dever violado e a gravidade @&g¢a praticada, prosseguem
igualmente finalidades punitivas.

Artigo 27°
Das medidas disciplinares sancionatérias
Sao medidas disciplinares sancionatorias aplicaveis aos alunos:
a) Admoestacao;
b) Ordem de saida do local onde se realizam as actividadegpades;

¢) Repreenséao dada pelo conselho de disciplina por intermédio goesalente;



d) Suspenséo da frequéncia das aulas até oito dias; ou
e) Suspenséao de frequéncia das aulas por periodo ndo superior g8 um ano
f) Expulséo.
Seccao V
Aplicacdo das Medidas Disciplinares

Artigo 28°
Admoestacao

1. Esta medida disciplinar aplicavel pelo docente consiste nbamaacla de atencéo ou
censura verbal e escrita, perante um comportamento perturbador gdtar re
funcionamento das actividades da escola ou atentatério da digniddadlerespeito
devidos aos restantes membros da comunid ade educativa ou dagueles qesta se
relacionam.

2. A admoestacao é aplicavel nomeadamente nos seguintes casos:

a) Circular dentro da sala de aula ou outro espaco onde se realimda sem
autorizacao;

b) Realizar tarefas alheia a aula em curso;

c¢) Perturbar o andamento da aula com conversas gestos e outessderaxpressao;
d) Recusa de realizacao de tarefas expressamente inditagaopessor;

e) Manifestar falta de interesse nos trabalhos de grupo;

f) Realizacdo de jogos e outras actividades que perturbam @lrformcionamento das
aulas;

g) Utilizac&o de aparelhos electronicos ou outros materiais deséivdentro da sala de
aula.

3. Em caso de reincidéncia a admoestacdo devera ser cadaynpor escrito, ao
director de turma.

4. A admoestacdo é comunicada, por escrito, ao encarregado @&dgudo aluno
menor.

Artigo 29°
Ordem de saida

1. A ordem de saida da sala de aula ou outro local de realidec@atividades
pedagdgicas é uma medida a utilizar pelo docente ou pelo respopslavattividade,



em situacdes que impedem o prosseguimento do processo de apremdocEndo o
aluno, no entanto, permanecer no interior da escola, pelo tempo ¢éaddeaaula ou
actividade.

2. E uma medida disciplinar aplicavel pelo docente ou pelo respoqsdaeictividade
nos casos em que nomeadamente o aluno tiver:

a) Comportamentos reiterados enunciados no n°® 2 do artigo anteriperguidoem o
processo de aprendizagem dos restantes alunos; ou

b) Ainda quando o aluno comparega na sala de aula visivelmentest@uo de
embriaguez ou sob o efeito de consumo de estupefaciente ownsigbpticotropica;

3. A medida disciplinar implica a marcagao de falta ao aldeeendo ser comunicada
por escrito ao director de turma e ao encarregado de educacao.

Artigo 30°
Repreensédo dada pelo conselho de disciplina por intermédio deu presidente

1. Consiste numa censura ou chamada de atencdo exarada essemproprio e
arquivada no processo individual, devendo ser notificada ao encarregada dacao
pelo meio mais seguro e expedito possivel.

2. E reservada aos comportamentos perturbadores do aluno, nomeadamente:

a) Desobediéncia do Aluno a uma ordem do docente ou a aplicagedida de
submissdo do aluno a controlo especifico de substancias de naturbiapyoiainda
desobediéncia a medida de participagdo em actividades de ngiwutelos
equipamentos escolares;

b) Desobediéncia aos restantes membros da comunidade educativa;

c) Falta reiterada do dever de correcgéo e consideracdo,dialol@ne respeito para com
os docentes, colegas e restante membro da comunidade educativa escola

d) Violacdo dos principios de acesso as instalacdes da esaaleés ate escalamento,
nomeadamente, por vedacgles, varandas, janelas ou atravésistpieyud ispositivos,
gue sirvam para fechar a entrada ou passagem,;

e) Injaria ou difamagdo para com outros alunos, docentes e restaatebros da
comunidade educativa escolar;

f) Omisséo ou falsidade na prestacéo de declaracoes;

g) Injuria ou negligéncia reiterada na utilizagédo das insiata@ no manuseamento de
materiais e equipamentos da escola; e

h) Desrespeito pelas orientacdes emanadas dos 6rgdos daecgmis normas e
principios consignados no regulamento interno ou outra legislagaavapl



3. E decidida em reuniio do Conselho de Disciplina e visa promover a
responsabilizacdo do aluno.

Artigo 31°
Suspensao

1. A suspensdo da frequéncia das aulas € reservada aé&ofrdisciplinar grave,
devendo ter caracter excepcional, isto é, ser aplicadaaapd situacdes em que
constitui a Unica medida capaz de conduzir a correcgdo do comeottado aluno e
devera sempre derivar de um processo disciplinar.

2. A suspensdo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Falta grave do dever de correccao e considera ¢ao, urdameidaspeito aos docentes,
colegas e restantes membros da comunidade educativa escolar;

b) Violacdo dos principios de acesso as instala¢cdes da escalés ateaarrombamento,
nomeadamente, por rompimento, fractura ou destruicdo, no todo opaee; de
vedacdes, varandas, portas, janelas ou de qualquer construc&pamitido que sirva
para fechar ou impedir a entrada, exterior ou interiormenteatdaesu lugar fechado
dela dependente, ou ainda, de arméarios, ou outros moveis fechadosladios se
destinados a guardar quaisquer objectos;

c¢) Provocar distarbios ou escandalos no espaco escolar.
3. A suspensdo de nove dias a um ano é da competéncia do servico vesgmica
ensino secundéario sob proposta do Conselho de Disciplina, e ouvido o Conselho
Directivo.
4. Qualquer dos casos implica comunicagao escrita ao encarregatiuaedo, de
forma célere e segura, e audiéncia do aluno infractor.

Artigo 32°

Medida de suspenséao de frequéncia até oito dias

1. A aplicacdo da medida de suspensédo de frequéncia até oittbdidere a seguinte
graduacao:

a) De um a cinco dias;
b) De cinco a oito dias.

2. A suspensdo de um a cinco dias é da competéncia do Conselho génBRiscié
aplicavel se a infraccao resultar de:

a) Comportamentos de desrespeito reiterado as orientacdes amaoadorgdos da
escola e pelas normas e principios consignados no regulamemm iole outra
legislacao aplicavel,



b) Uso de revistas pornograficos ou imagens indecentes;

c) Violacdo de privacidade dos docentes alunos e restantes memlroswaisidade
educativa escolar, através de gravacoes, fotografiasagéins ou outras formas de
registos feitas por telemovel ou qualquer outro meio.

d) Pratica reiterada de injuria ou difamacéo para com outros atlowentes e restantes
membros da comunidade educativa escolar;

e) Utilizacdo abusiva e para fins ilicitos de qualquer bememahtou simbolos
pertencentes a escola.

3. A suspensado de cinco a oito dias é da competéncia do ConsetativDiisob
proposta do Conselho de Disciplina e é aplicavel aos comportamentistgsrero
namero anterior, tendo em conta a gravidade ou a circunstancia rdacaaf,
nomeadamente se o0 aluno tiver agido de forma premeditadsianial, especialmente
dolosa.

Artigo 33°
Medida de suspenséo de frequéncia por periodo ndo superioue ano

A suspensédo de frequéncia por periodo ndo superior a um ano € da compiénci
servigo responsavel pelo ensino secundario sob proposta do Conselhoigle®ida
escola e ouvido o Conselho Directivo, e aplicavel nomeadamente nose®gasus:

a) Realizacao de jogos ilicitos dentro do recinto escolar;

b) Posse de arma branca ou da arma do fogo;

c) Furto e praticas que possam por em causa a seguranca da escol

d) Ameacas aos docentes, colegas e restantes membros da comunidadeapduc

e) Ofensas contra a integridade fisica e psiquica de outros atflovesntes e
funcionarios, ou qualquer membro da comunidade educativa escolar awxezlor,

neste caso, no ambito do desenvolvimento das actividades esa#adess que ndo
resultem ferimentos nem ponha em perigo a saude e a vida.

Artigo 34°
Expulsao

1. A expulsdo é reservada a infrac¢des disciplinares de extrawvidagle, devendo
resultar de processo disciplinar, envolver audiéncia do e nadoetg educacdo e do
aluno infractor em cuja defesa pode apresentar até cinco testemunhas

2. E uma medida aplicavel sempre que se conclua que o compotagoeaiuno
impede de forma grave o desenvolvimento do processo do ensino aprengdizagem
inviabiliza o normal relacionamento com os restantes membros danictade escolar



ou atente gravemente contra a sua integridade fisica ou ecsdiguranca de pessoas e
bens, designadamente:

a) Prética reiterada de furto;
b) Roubo;

c) Ofensas contra a integridade fisica e psiquica de outros aliooestes e restantes
membros da comunidade educativa que resultem em ferimentos que ponhaarigo
a salde e a vida dos mesmos;

d) Quaisquer comportamentos que ponham em causa a integridadedisiceentes ,
funcionarios ou qualquer membro da comunidade educativa escolaelalezterior,
neste caso, no ambito do desenvolvimento das actividades escolares

e) Comportamentos que resultam morte dos docentes colegasnéesestambros da
comunidade educativa.

3. A expulsédo é aplicada pelo membro do Governo responsavel pela area @gabduc
sob proposta da direc¢cdo da escola, validada pelo servico resdopsky ensino
secundario.

4. A expulsdo da escola implica o afastamento imediato do aluno e irgpddese
matricular nesse ano em qualquer outro estabelecimento do ensino.

Artigo 35°
Cumulagéo de medidas disciplinares

As medidas de natureza pedagdgica e de integracdo podem serdagplica
cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, esaepcdo da de
Expulsao.

Artigo 36°
Graduacédo das medidas

Na graduacdo das medidas cautelares e de integracao ou de disiplzmar ter -se-a
especialmente em conta a idade do infractor e o caracter gdutaticgcdo disciplinar.

Artigo 37°
Circunstancias atenuantes e agravantes

1. A confissdo, o arrependimento, a assiduidade e o bom compudaargerior
constituem circunstancias atenuantes.

2. A premeditacdo, a reincidéncia e acumulacao de infracgpexialmente se no
decurso do mesmo ano lectivo, sdo consideradas circunstanaiesaes.



Seccgao VI
Competéncia na Aplicacdo das Medidas Disciplinares

Artigo 38°
Competéncia do docente

1. O docente, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no amabisoa
autonomia pedagogica, € responsavel pela regulacdo dos comportamesads de
aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencaocogimepn a realizacdo
do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente educativoprnena
formagdo civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento eqddibdas suas
personalidades, das suas capacidades de se relacionareoutoosn das suas plenas
integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de resgadsabil

2. No exercicio da competéncia referida no nimero anteri or, 0 égoedé aplicar as
medidas disciplinares de adverténcia, medida de apresepegaddica no gabinete do
Conselho de Disciplina, admoestacdo, ordem de saida da salalajedando
conhecimento ao director de turma.

Artigo 39°
Participacao do facto disciplinar

1. Toda a infraccdo que exceda a falta de presenca, depareipada por escrito ao
director de turma.

2. A participacdo a que se refere o numero anterior deve sesléolame entregue ao
Director de Turma no prazo maximo de 24 horas, devendo incluir:

a) A identificacdo e assinatura do queixoso; e

b) Relato sucinto e objectivo do facto, referindo o local, &,daora e eventuais
testemunhas dos factos.

Artigo 40°
Comunicacao ao presidente do conselho de disciplina

O director de turma, deve apreciar a ocorréncia e submetedareselho de Disciplina
no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 41°
Parecer do Director da Turma

1. Os actos de indisciplina ou outros problemas submetidos a apoedtadairector de
turma sobem ao Conselho de Disciplina, com o respectivo parecer aohetor ou
menor gravidade da infracgéo.

2. Com base no parecer referido no numero anterior, o Conselho daifasdecide
dos subsequentes termos do processo.



Artigo 42°
Suspensao preventiva

1. E aplicada sempre que, na escola, o aluno infractor pertareEnggnte a instrucéo
do processo disciplinar ou o normal funcionamento das actividades.

2. Esta medida é aplicada pelo Presidente do Conselho Diredtivgpreposta do
Conselho de Disciplina.

3. Tem a duracdo correspondente a da instru¢do do processo discpm@ndo,
guando necessario, prolongar-se até decisdo final do mesnesgmpmao devendo
exceder oito dias.

4. As faltas ndo devem ser consideradas no processo de avaliagke registo de
faltas, sendo contudo descontadas caso a deciséo final seja ds&os@eescola.

Artigo 43°
Arquivamento do processo

O processo néo pode ser arquivado sem que haja proposta de decisdontidsse se
devidamente fundamentada em averiguacdes ou inquérito ¢ onsoantédadgralo
caso.

Artigo 44°
Medidas disciplinares que impliquem perda de ano

Quando da aplicacdo de uma medida disciplinar da competénc@omkelho de
Disciplina ou do Conselho Directivo resulte perda do ano lectivo pahano, gpode
haver recurso para o membro de Governo responsavel pela educacéo.

Artigo 45°
Suspensao das medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares de suspensdo de frequéncia daspaulgsriodo néo
superior a um ano e de expulsdo da escola, podem ser suspensas,dpsradelade, o
grau de culpabilidade, o comportamento anterior do aluno infracisrcircunstancias
da infracgéao.

2. O tempo de suspensd@o ndo deve ser inferior a um més nem sapenar lectivo,
contando-se estes prazos desde a data de comunicacdo ao alotur idraespectiva
deciséo.

3. A suspensdo caduca se 0 aluno vier a ser no seu decurso, novaunaiteem
virtude do processo disciplinar.

Seccao VI
Recursos das Medidas Disciplinares

Artigo 46°
Recorribilidade das medidas disciplinares



Todas as medidas disciplinares sancionatérias, com excepcadmdestacdo e da
ordem de saida, sdo passiveis de recurso.

Artigo 47°
Recurso para o Conselho Directivo

As medidas disciplinares aplicadas pelo Conselho de Disciplbencaecurso p ara o
conselho directivo, num prazo maximo de cinco dias uteis.

Artigo 48°
Recurso para o membro de Governo

1. As medidas disciplinares de suspensdo de frequéncia daspaulgsriodo ndo
superior a um ano e de expulsdo da escola cabem recurso, sense$pensivo, para o
membro de Governo responsavel pela area da educacao, dentro do prazo maximo de dez
dias uteis.

2. O recurso hierarquico € interposto pelo encarregado de educagialws® for
menor, ou pelo aluno no prazo estipulado no nimero ante rior.

3. As medidas disciplinares referidas no nimero 1 do presente pddpgm ser
impugnadas segundo as regras do contencioso administrativo.

Seccéo VI
Efeitos das Medidas Disciplinares

Artigo 49°
Relagdo sancao-comportamento

1. Nao hé, necessariamente, uma relacdo directa e isolaela enédida disciplinar de
admoestacdo aplicadas a um aluno e o comportamento que se lhe \aribair no
final de cada periodo escolar.

2. A classificacdo do comportamento do aluno deve ter semprerganactot alidade do
periodo da frequéncia escolar ao longo de cada trimestre.

3. Para efeitos do numero anterior, é especialmente tomadorga) 0 comportamento

do aluno que, tendo sido castigado, mostre estar arrependido ectatdevde adaptar
atitudes mais positivas para o futuro.

4. As faltas devidamente justificadas ndo interferem no compartame

5. As faltas injustificadas interferem no comportamento do alunajlatimamente com

outros elementos de ponderacdo, devendo, por isso, obedecer ao seguinte
enquadramento:

a) Até duas faltas injustificadas, por periodo escolar, afttagsio de Bom;



b) Trés faltas injustificadas, por periodo escolar, a classificde Suficiente; ou
c) Mais de trés faltas injustificadas a classificacamseficiente.

6. Qualquer das situacbes referidas no numero anterior deveosemicada ao
encarregado de educacao de modo célere e seguro.

Artigo 50°
Garantia do aluno

O aluno, pelo facto de ter sido punido com uma das medidas dis@plirsalvo as
medidas de suspensao e expulsdo da escola, ndo deve ser glejodgdireitos que
legalmente Ihe sé@o reconhecidos, nomeadamente, o direitpessisde exames, apoio
ao pagamento de propinas, bolsas de estudo e outros benefi@as soci

Artigo 51°
Papel dos pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educagdo devem, no decurso de prcphboadique
incida sobre o seu educando, contribuir para o correcto apuramentetdssefasendo
aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma geossiseus objectivos,
nomeadamente de refor¢o da plena integracédo do aluno na comunideakive.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitérias

Artigo 52°
Responsabilidade Civil

A aplicacdo da medida disciplinar ao aluno ndo implica que naadwmj@onsabilidade
civil pelos danos causados, nos termos da lei.

Artigo 53°
Responsabilidade Penal

1. Se o comportamento do aluno for susceptivel de desencadeaagdaptia medida
disciplinar, e se constituir a pratica de facto qualificado pelaomo c rime, cujo
procedimento ndo dependa de queixa, deve o Conselho Directivo conufacén ao

Ministério Pablico junto do tribunal competente.

2. Quando o procedimento criminal depender de queixa ou de acusagéolapart
competindo este direito a propria direccao da escola, deve aeseic® fundamentar -
se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da calmuedieativa no
desenvolvimento do procedimento criminal, face aos interesspsosseguir na
formacgé&o do aluno infractor.

Artigo 54°
Aplicacdo da lei



O disposto no presente diploma aplica-se apenas as situacéefaet@sonstituidos
apos a sua entrada em vigor.

Artigo 55°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua puhlicaca
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Filomena Martins

Promulgado em 27 de Agosto de 2007



